
 

 
 

  
 

L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE RECRUTE 
UNE ENSEIGNANTE-CHERCHEUSE 

UN ENSEIGNANT-CHERCHEUR 
Présente sur toute la Lorraine (les deux métropoles Metz et Nancy et 10 villes et agglomérations du territoire), 

l’Université de Lorraine, labellisée depuis 2017 HR Excellence in Research (HRS4R), place son savoir-faire au 

service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans l’élévation du niveau de formation 

des citoyens, elle s’appuie sur une dynamique de recherche intensive (I-Site Lorraine Université d’Excellence 

pérennisé en 2021), aussi bien fondamentale qu’appliquée. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Corps : Maîtresse ou Maître de conférences  

Article de référence : article article 26-I, 1° du décret 
N°84-431 du 6 juin 1984 modifié 

Quotité de travail : 100 % 

Numéro de poste : 05MCF0232 Section CNU : 05 

Profil de publication : Macroéconomie financière Date de prise de fonction : 1 septembre 2026 

Composante de formation : Faculté de Droit, 
Economie et Administration - Metz  

Localisation : Ile du Saulcy, 3 Cité Universitaire, 
57000 Metz 

Unité de recherche : Bureau d’économie théorique et 
appliquée (BETA)   

Localisation : 23-25 rue Baron-Louis, 54000 Nancy 

 

VALEURS DE L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE 

 

 

 

 

https://www.univ-lorraine.fr/recherche-et-innovation/une-approche-ressources-humaines-au-service-de-la-recherche/


 

 
 

  
 

 

Job profil et EURAXESS :  
Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais) : Position open to economists whose research 
focuses on macroeconomic and financial issues. Teaching will be provided in Bachelor and Master programs 
in economics (macroeconomics, monetary, financial, international economics). 
 

 
Research fields Euraxess (cf tableau de codification) :  Macroeconomics, Financial economics, Monetary 
economics, econometrics 
 

Profil du poste : 

Profil enseignement :  
 
Le/la candidat(e) recruté(e) comme Maître de conférences renforcera l'équipe pédagogique de la section 
d'économie de l'UFR DEA de Metz dans le domaine de la macroéconomie financière. Il/elle enseignera 
l'analyse macroéconomique de court terme, incluant les interactions avec les marchés financiers, les 
politiques monétaires et budgétaires, et la stabilité financière. Il/elle interviendra dans les formations de 
licence en Économie et/ou AES et de Master Économie Appliquée et Master AES, avec des enseignements 
en macroéconomie, économie monétaire et financière, économie européenne et économie internationale. 
Des expériences d’enseignement en économie appliquée sur logiciel (R, langage Python, notamment) ainsi 
qu’une maîtrise des outils mathématiques pour économiste seront appréciées. 
 
Il lui sera demandé de s’investir dans les responsabilités pédagogiques et administratives en matière de 
gestion de filières de formation, au niveau master et au niveau licence. Plus précisément, il peut être 
attendu une implication dans l’élaboration de nouvelles offres de formation à Metz. Le/la candidat (e) 
recruté(e) est également appelé(e) à prendre des initiatives dans le domaine de l'animation pédagogique 
de la faculté (organisation de conférences, visites d'institutions avec les étudiants...).  
 
Par ailleurs, la personne recrutée sera amenée à participer à la formation des étudiants par la recherche, 
en s’investissant dans le parcours recherche créé au sein du Master Economie Appliquée . Une présence sur 
site, se traduisant par une réelle implication dans la vie de l’UFR et une disponibilité à l’égard des étudiants, 
est exigée. 
 

Composante / UFR : UFR Droit, Économie et Administration (UFR DEA) - Metz 
 
Mots clés enseignement : Macroéconomie financière, Économie monétaire, Politique monétaire, Politique 
budgétaire, Stabilité financière, Économie internationale, Économie européenne, Marchés financiers, 
économétrie. 
 

 

 

 

 



 

 
 

  
 

Profil recherche :  
 
Le/la candidat(e) recruté(e) mènera ses activités de recherche au sein du Bureau d’Économie Théorique et 
Appliquée (BETA, UMR CNRS 7522, INRAE 1443, Université de Lorraine, Université de Strasbourg), dans le 
groupe de Recherche « Macroéconomie ».  
Une production scientifique de haut niveau (revues à comité de lecture rang A HCERES), une implication 
dans des projets collectifs nationaux ou internationaux et une ouverture interdisciplinaire seront attendues. 
La participation aux partenariats science/société sera encouragée, notamment dans le cadre des chaires 
suivantes : « Chaire Economie, Finances, numérique » et « European Fiscal Integration ». 
 

Nom de l’unité de recherche :  Bureau d’économie théorique et appliquée (BETA)   
Numéro de l’unité de recherche :  UMR CNRS 7522 INRAE 1443  
Mots clés recherche : Macroéconomie financière ; Politique monétaire ; Stabilité financière ; Finance 
durable ; Cycles économiques ; Modélisation macro-financière, Macro-économétrie. 

Précisions sur le concours 

● L’audition des personnes candidates par la commission de sélection peut comprendre une mise en 

situation professionnelle (décret n°84-431 du 6 juin 1984), sous forme notamment de leçon ou de 

séminaire de présentation des travaux de recherche.  Cette mise en situation peut être publique. 

 
Mise en situation professionnelle souhaitée :  

Oui   ☐  (avec audition publique ☐ oui ☐ non)      Non ☒ 
 
Sous forme :    

☐ De leçon ☐ De séminaire de présentation des travaux de recherche 
 
Détails : 
 

 

● Dans le cas d’une candidature au titre des dispositions de l’article 9-3 du décret du 6 juin 1984 à savoir 

détachement ou mutation prioritaire, il est vivement conseillé de contacter le directeur ou la directrice 

de composante de formation, ainsi que le directeur ou la directrice de laboratoire du poste concerné 

au plus tard le 10 mars 2026. 

 

● Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’être situé dans une « zone à régime restrictif » au 

sens de l’article R 413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne 

pourra intervenir qu’après autorisation d’accès délivrée par le chef d’établissement, conformément aux 

dispositions de l’article 20-4 du décret n°84-431 du 6 juin 1984. 

 

● Pour tous renseignements sur les modalités du concours : dmgrh-recrut-enseignant-contact@univ-

lorraine.fr  

 

mailto:dmgrh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr
mailto:dmgrh-recrut-enseignant-contact@univ-lorraine.fr
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Rejoindre l’Université de Lorraine, c’est partager ses valeurs et bénéficier de 

ses conditions de travail 

✔ Nos engagements, nos valeurs : en 2016, l’Université de Lorraine a adopté une charte des valeurs 

fondée sur l’universalité, la créativité, la réflexivité, la solidarité et la responsabilité. 

✔ Nos conditions de travail : L’Université de Lorraine déploie de multiples actions de prévention des 

risques psychosociaux (nomination d’une psychologue du travail, mise en place d’actions de 

sensibilisation, instauration de dispositifs d’alerte et d’écoute) ; elle fut également pionnière dans la 

mise en place du télétravail qu’elle continue de développer. 

✔ Un accompagnement au quotidien : Tout au long de votre carrière à l’Université de Lorraine, les 

agents sont accompagnés par l’établissement dans le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail, 

handicap). L’université propose également à ses agents un éventail d’aides et d’accompagnements qui 

visent à favoriser l’équilibre entre vie-professionnelle et personnelle et l’épanouissement personnel. Un 

service d’assistance sociale est également apporté aux personnels de l’université pour les aider à faire 

face à des situations difficiles. 

✔ Egalité – Diversité - Inclusion : L’Université de Lorraine a développé depuis 2015 une politique 

globale autour de l’égalité – diversité - inclusion qui dépasse le cadre de l’égalité professionnelle 

femmes-hommes, en prenant en compte les discriminations allant au-delà du sexe et en ajoutant six 

critères : âge, identité de genre, orientation sexuelle, origine, religion et handicap. 

✔ Son attractivité et son offre culturelle : L’Université de Lorraine propose une vaste offre culturelle, 

sportive et de loisir à tous ses personnels : plus de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont 

dédiés aux actions culturelles (dont l’espace Bernard-Marie Koltès - Scène Conventionnée d’Intérêt 

National). Chaque année, plus de 500 événements culturels diversifiés sont proposés sur tout le 

territoire. 

La composante de formation 

Equipe pédagogique :  Faculté de Droit, Economie et Administration de Metz 

URL Département : https://fac-droit-economie-administration.univ-lorraine.fr/  

Lieu(x) d’exercice :  METZ 

Nom Directeur/Directrice Département :       Hugo Stahl                                                

Tél. Directeur/Directrice Département :  

Email Directeur/Directrice Département : hugo.stahl@univ-lorraine.fr  

Site web du département : https://fac-droit-economie-administration.univ-lorraine.fr/ 

 

Présentation de la composante de formation :  

Située au cœur du Pays des trois frontières (France, Luxembourg, Allemagne), la Faculté de Droit, Économie 
et Administration de Metz (UFR DEA) propose des formations en Droit, Économie et AES, de la licence au 
master.  Des formations diversifiées et professionnalisantes adaptées à son environnement transfrontalier 
et favorisant l’insertion professionnelle grâce à l’intervention de professionnels et à de nombreux stages. 

https://fac-droit-economie-administration.univ-lorraine.fr/
mailto:hugo.stahl@univ-lorraine.fr
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La faculté entretient des liens étroits avec les acteurs institutionnels et économiques régionaux (juridictions, 
collectivités, entreprises, INSEE, CNFPT, etc.) et accorde une place importante à la formation continue. 

Ouverte à l’international, l’UFR DEA permet aux étudiants de bénéficier de programmes d’échanges et de 
doubles diplômes (Allemagne, États-Unis, Canada, Russie, Kazakhstan) et accueille chaque année de 
nombreux étudiants étrangers. 

L’unité de recherche 

Lieu(x) d’exercice : Nancy 

Nom Directrice Laboratoire :   Herrade Igersheim 

Direction adjointe (Lorraine): Yamina Tadjeddine-Fourneyron                                         

Tél. Directeur/Directrice Laboratoire : 03 72 74 20 96 

Email Directeur/Directrice Laboratoire :   beta-lorraine-dir@univ-lorraine.fr                                  

URL Laboratoire : https://www.beta-economics.fr/  

 

Présentation de l’unité de recherche :  
 

Le Bureau d’Economie Théorique et Appliquée (BETA) est une Unité Mixte de Recherche du CNRS, d’INRAE, 
d’Agroparistech, de l’Université de Lorraine et de l’Université de Strasbourg. Elle constitue l’unique UMR 
CNRS d’économie et de gestion du Grand Est de la France. Elle est implantée sur trois sites, à Nancy et à 
Strasbourg. Le BETA est constitué d’environ 120 chercheurs (professeurs, directeurs de recherche, maîtres 
de conférences, chargés de recherche…), d’une équipe de soutien à la recherche de 19 personnes, et d’une 
centaine de doctorants, post-doctorants et ATER. 
 
Descriptif projet : Le projet scientifique 2024-2028 de l’Unité s’articule autour de six axes de recherche : 

1. Cliométrie et Histoire de la pensée économique (CHPE) 

2. Economie du droit (ED) 

3. Créativité, Science, Innovation (CSI) 

4. Comportements, coordination, incitations et interactions (2C2I) 

5. Macroéconomie (MACRO) 

6. Economie de l’environnement, de la forêt et de l’énergie (EFE) 

 

Thèmes de recherche développés dans la composante lorraine du laboratoire : 
 

Economie du droit : propriété intellectuelle (ex : analyse des dynamiques d’émergence et de structuration 
des réseaux d’innovation…) ; responsabilité civile (ex : responsabilité et incitation à innover), résolution des 
litiges en droit de la concurrence, finance (ex : traitement judiciaire des défaillances d’entreprises) ; 
Economie publique : régulation des marchés, concurrence fiscale, partenariats public/privé, développement 
social (ex : vieillissement, inégalités) ; Economie du risque : risques sanitaires, environnementaux, 
technologiques, économie des risques majeurs ; Economie de l’environnement et de l’énergie : modèles 
macroéconomiques pour l’énergie et la transition énergétique ; modèle de détermination et de prévision 
énergiques ; économie de l’hydrogène, des renouvelables et du changement climatique ; analyse de la filière 
forêt-bois et de la déforestation ; analyse des interactions cycle/environnement ; Macroéconomie : modèles 
d’équilibre général calculables et DSGE ; rigidités dans les modèles de commerce international ; 

mailto:beta-lorraine-dir@univ-lorraine.fr
https://www.beta-economics.fr/


 

 
 

  
 

modélisation des fluctuations de prix (ex : produits innovants et matières premières stratégiques) ; 
Macroéconomie financière : analyse des crises financières et interactions avec la politique monétaire ; taxe 

sur les transactions financières ; taux de change, régimes de changes et déséquilibres 
macroéconomiques ; Histoire de la pensée économique post 1945 : fondements de l'économie 
publique, des finances publiques, de l'économie des institutions et du droit. 

 

Pour vous renseigner sur le poste, vous pouvez contacter : 

Nom et prénom : Boutter Lise 

Fonction : Assistante de direction / Référente RH 

Mail : lise.boutter@univ-lorraine.fr  

Tél : +33 (0)3.72.74.75.57 

mailto:lise.boutter@univ-lorraine.fr

