PANTHEON SORBONNE ‘r

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

FicHE DE POSTE - MAITRE DE CONFERENCES — CAMPAGNE 2026

Le 23 aolt 2021, I'université Paris 1 Panthéon-Sorbonne a obtenu le label Human Resources Strategy for
Researchers (HRS4R) qui confirme son positionnement a I’échelle européenne et son engagement a appliquer
les principes de la Charte européenne du chercheur et du Code de conduite pour le recrutement des
chercheurs.

IDENTIFICATION DU POSTE

Article de référence : 26-1
Etat du poste : Vacant
Localisation et code postal : Centre Pierre-Mendes France. 75013

N° Ministériel : 0326
Section : 05

Champs EURAXESS? : 116

Research fields : Economics

PROFIL DE POSTE

Intitulé du profil : Maitre de conférences en Economie

Job profil : Assistant Professor in Economics

ENSEIGNEMENT

Profil Enseignement : Les enseignements sont & assurer dans I'ensemble des formations de Licence, Master et éventuellement dans les
préparations aux concours de recrutement dans I'enseignement secondaire suivant les besoins du service;

La personne recrutée aura vocation a enseigner a I'Ecole d’Economie de la Sorbonne et a faire preuve d’une pédagogie
innovante aupres d’un public varié. Les enseignements seront assurés au sein de I'ensemble des formations de Licence
et de Master, selon les besoins du service. Une attention particuliere sera accordée aux candidats utilisant des
méthodes quantitatives ou de formalisations avancées, par exemple en lien avec des approches d’apprentissage
statistique (Machine Learning), de Generative Al, ou de statistiques mathématiques.

Compte tenu de I'importance stratégique de I'internationalisation des diplédmes, la personne recrutée devra étre en
mesure d’assurer des enseignements en anglais.

Composante (intitulé complet) : Ecole d’Economie de La Sorbonne

Lieu(x) d’exercice : Centre Pierre Mendes-France, 35 rue Baudricourt 75013 Paris

Langue(s) d’enseignement : Francais et Anglais

RECHERCHE

Profil Recherche :

La personne recrutée rejoindra le Centre d’Economie de la Sorbonne (UMR CNRS 8174). Les candidatures sont ouvertes
dans tous les domaines de I'’économie. Les recherches de la personne recrutée devront s’inscrire dans I'un des
programmes scientifiques du laboratoire et/ou de I’Al-Lab for Human and Social Sciences. La qualité de la candidature
sera notamment évaluée au regard de la capacité a publier dans des revues de premier plan du domaine ou dans des
revues généralistes de référence.

Y Pour la mise en ligne sur Euraxess, merci de prévoir les mots clés du domaine et un descriptif du profil en anglais

Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne
12, place du Panthéon 75231 Paris Cedex 05 — Tél. : +33 (0)1 44 07 80 00 — www.pantheonsorbonne.fr




PANTHEON SORBONNE ‘r

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Nom de 'unité de Recherche : Centre d’Economie de la Sorbonne
N° de l'unité de Recherche : UMR CNRS 8174

Lieu(x) d’exercice : Maison des Sciences Economiques, 106-112 boulevard de I'hdpital, 75013 Paris

AUTRES ACTIVITES

(Notamment, responsabilités administratives)

La personne recrutée pourrait se voir confier une responsabilité pédagogique.

Les champs en gras doivent obligatoirement étre remplis.

CONTACTS

ADMINISTRATIF

Envoi dématérialisé du dossier : sur ODYSSEE (remplace Galaxie a compter du 01/01/2025)

Contact :
Direction des ressources humaines / Service des personnels enseignants : recrutementEC@univ-paris1.fr

COMPOSANTE

Nom du responsable de la composante : M. Marc-Arthur Diaye

Téléphone du responsable de la composante : 01 89 68 50 61

Mail du responsable de la composante : direction.ees@univ-parisl.fr

Référent pédagogique : Mme Sophie Jallais, Dir-adjoint-Licences.ees@univ-parisl.fr
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